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LE PARCOURS :LE PARCOURS :

PHASE PRÉLIMINAIREPHASE PRÉLIMINAIRE

Clarifier son positionnement 
(personnel et professionnel), analyse 
du parcours personnel, bilan de 
personnalité, engagement et volonté 
de participer et déterminer le format le 
plus adapter ainsi que les modalités de 
déroulement.

PHASE D’INVESTIGATIONPHASE D’INVESTIGATION

Analyse du parcours professionnel 
(valeurs, motivations...), identification 
des projets, phase d’enquête métiers, 
construction d’un projet, évaluation 
des projets, vérification de la 
pertinence des projets

PHASE DE CONCLUSIONPHASE DE CONCLUSION

• Analyse des compétences
professionnelles et personnelles

• Définition du projet professionnel :
proposition concrète d’évolution ou
réorientation

• Conditions et moyens favorisant la
réalisation du projet professionnel

• Modalités et étapes à prévoir pour
la mise en œuvre du projet.

• Présentation d’un document de
synthèse.

Mise en place du plan d’action, 
moyens de mise en œuvre du projet 
professionnel, auto-positionnement. 
Phase qui précise le projet 
professionnel et ou de formation et les 
pistes à suivre.

LE PROGRAMME

Explorer et valoriser des 
compétences personnelles et 

professionnelles, des aptitudes 
et des motivations. Définir 

un projet professionnel ou, 
le cas échéant, un projet de 

formation, en adéquation avec 
son parcours personnel.

LES OBJECTIFS :

START EVOLUTION 142 rue des Papeteries - 88650 Anould
n° déclaration d’activité : 41880121588

Durée : individuel 24 heures 
Public : Tout
Prérequis : Aucun
Méthodes  pédagogiques 

• Exposés
• Mises en situation
Moyens pédagogiques :
• Salle de réunion confidentielle
• Outils Ikigai
• Journal de bord
• Outil de cadrage
• Cartographie des compétences
Méthode d’évaluation
• Questionnaires
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